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RTJ De Tafels zoekt 3 (drie) 

innovatieve medewerkers 

(M/V/X) 

 
 

RTJ De Tafels1 werft als 1G1P2-samenwerkingsverband drie innovatieve medewerkers aan in functie 

van flexibele vervolghulp. Elke innovatieve medewerker versterkt een Tafel-team. Onze teams gaan 

aan de slag in: 

- Eerstelijnszones West-Meetjesland, Oost-Meetjesland en Schelde-Leie (team 1); 

- Eerstelijnszones Vlaamse Ardennen en Panacea (team 2); 

- Eerstelijnszones Regio Aalst en Dender-Zuid (team 3). 

Het betreft 50% tewerkstellingstijd met een contract van bepaalde duur, met kans op verlenging. 

Meer info: www.rtjdetafels.be 

Wat is RTJ De Tafels? 

Sinds september 2018 is RTJ De Tafels actief als samenwerkingsverband voor 1Gezin-1Plan.  

(“RTJ” staat voor Rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp. Meer info over “Eén Gezin, één Plan” (1G1P): https://www.xn--

ngezin-nplan-9dbaha.be/#) . 

RTJ De Tafels vertrekt vanuit de eigen kracht van mensen, gelooft in de zelfredzaamheid van jonge hulpvragers, maar ook in 

de dynamiek met dierbaren uit hun omgeving en andere hulpinstanties. Want daar zitten de mogelijkheden, de 

groeikansen. Daar op die plek, samen rond de Tafel. Zij aan zij en altijd dichtbij, om zo iedereen in beweging te brengen. 

Een overtuiging die we als samenwerkingsverband in al onze zeven Oost-Vlaamse eerstelijnszones willen laten groeien. Met 

onze succesverhalen als gewaardeerde inspiratiebron voor jeugdhulporganisaties over de sectoren heen. De krachten 

gebundeld, om de cliënt écht centraal te zetten. 

Onze kernwaarden: moedig en creatief aanwezig in synergie  

Het team bestaat uit medewerkers van: 

▪ Centra voor leerlingenbegeleiding 

▪ Centrum voor geestelijke gezondheidszorg 

▪ Centrum voor algemeen welzijnswerk 

▪ Organisaties erkend door Agentschap Jongerenwelzijn 

o Bijzondere jeugdzorg 

o Centra voor kinderzorg en gezinsbegeleiding 

▪ Organisaties erkend door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) 

 
1

 “RTJ” staat voor Rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp. 
2“1G1P” staat voor Eén Gezin, één Plan” (https://www.xn--ngezin-nplan-9dbaha.be/#/). 

 

http://www.rtjdetafels.be/
http://www.rtjdetafels.be/
https://www.ééngezin-éénplan.be/
https://www.ééngezin-éénplan.be/
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FUNCTIEOMSCHRIJVING 

Als innovatieve medewerker werk je in een team bestaande uit verschillende rollen; een netwerk- en 

teamcoach, stafmedewerker, casemanagers, innovatieve medewerkers (waaronder deze functie) en 

eerstelijnspsychologen.  

Je vertrekt vanuit de vraag van de jongere (0-25 jaar) en zijn/haar gezin of context. Je doet dit vanuit 

de visie die door RTJ De Tafels werd ontwikkeld. Samen met de andere teamleden bouw je de visie 

en methodieken van het samenwerkingsverband verder uit.  

Algemeen bestaat jouw takenpakket uit volgende boeiende en uitdagende opdrachten 

 

▪ Je geeft kortdurende mobiele/ambulante hulp en ondersteuning. 

▪ Je bent de bezieler van kracht- en netwerkgericht werken. 

▪ Je gaat context-verbindend aan de slag. 

▪ Je zit mee aan een Tafel als je daartoe uitgenodigd wordt. 

▪ Je vertrekt vanuit de vraag van de cliënt en laat te allen tijde de regie bij de hem/haar. 

▪ Je gaat actief mee op zoek naar mogelijkheden vanuit je eigen expertise. 

▪ Je zet daar waar nodig je extra hulpverleningsaanbod in voor de cliënt onder de vorm van 

krachtgerichte, contextgerichte, mobiele hulp en ondersteuning. 

▪ Je werkt samen met de cliënt, de andere hulpverleners en de vrijwilligers uit het netwerk van 

de cliënt vanuit het principe van gedeelde verantwoordelijkheid. 

▪ Je neemt deel aan overleg in functie van de verdere uitbouw van het netwerk RTJ De Tafels. 

▪ Je volgt gerichte vormingen die je competenter maken in het uitvoeren van je rol als 

innovatieve medewerker. 

▪ Je neemt ten opzichte van je collega’s een coachende rol op waarbij je krachtgericht aan de 

slag gaat vanuit inspirerende en nieuwsgierige vragen. 

▪ Je staat in voor de registratie van je werk. 

 

Specifiek 

 

▪ Je gaat inclusief, innovatief en systemisch te werk met de vraag van de cliënt. 

▪ Je gaat procesmatig aan de slag vanuit acties opgemaakt in het gezinsplan. 

▪ Je ondersteunt de casemanager bij zowel het praktische als inhoudelijke verloop van een 

Tafel. 

▪ Aan de Tafel denk je mee na vanuit een niet-wetende houding, los van aanbod. 

▪ Je gaat in het hier en nu op een op zoek naar/en aan de slag met noden en krachten van de 

cliënt. 
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PROFIEL  

 
Je beschikt over een diploma in sociale of menswetenschappelijke richting. Je beschikt over een 
rijbewijs B en een eigen wagen. 

 
Attitudes 
 

▪ Je vertrekt altijd vanuit de vragen van de cliënt. 

▪ Je bent communicatief, authentiek en respectvol in je professioneel handelen. 

▪ Je communiceert transparant en efficiënt. 

▪ Je engageert je om enthousiast samen te werken met andere hulpverleners uit het netwerk. 

▪ Je werkt graag in team en bent een sterke teamspeler. 

▪ Je bent stressbestendig. 

▪ Je bent flexibel en creatief in het zoeken naar mogelijkheden. 

▪ Je bent flexibel in het organiseren van je eigen werk. 

▪ Je durft je eigen begeleidersstijl in vraag te stellen. 

▪ Je brengt je eigen specialisme in en hanteert tegelijk een generalistische kijk. 

▪ Je houdt actief de verbinding in stand tussen … en RTJ De Tafels. 

 
Kennis en vaardigheden 

 

▪ Je bent sterk in krachtgericht en netwerkversterkend werken. 

▪ Je hebt inzicht in het jeugdhulpverlenerslandschap in de regio. 

▪ Je hebt aandacht voor zelf- én teamzorg. 

▪ Je kan goed omgaan met complexe hulpvragen. 

▪ Je bent in staat om zowel individuele sessies, ouder-kind sessies als gezinssessies te 

begeleiden. 

▪ Je bent vertrouwd met kortdurende interventies en met bestaande mogelijkheden op vlak 

van zelfhulp, online interventies en groepswerking. 

 

ONS AANBOD 

 

▪ Je werkt in een intersectoraal team dat streeft naar kwaliteitsvolle, professionele 

hulpverlening en aandacht heeft voor vernieuwing. 

▪ Je krijgt de kans om je verder te ontplooien via een VTO-beleid dat gericht is op 

gemeenschappelijke en individuele noden. 

▪ Je krijgt veel vrijheid in de dagelijkse planning. 

▪ Je krijgt een contract van bepaalde duur, met kans op verlenging. 

▪ Je krijgt verschillende flexwerkplekken dicht bij de cliënt en bij partners uit het 

samenwerkingsverband. 

 

De tewerkstelling kan zo snel mogelijk starten. 
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INTERESSE? 

 

Stuur je motivatiebrief en CV per mail door naar sarah.reynaert@netwerkdetafels.be met vermelding 
‘Innovatieve medewerker RTJ De Tafels i.f.v. flexibele vervolghulp’. 
 

DIVERSITEIT EN INCLUSIE! 

 
Wij zetten in op diversiteit en inclusie. We zien diversiteit en inclusie als een kracht en uitdaging. 
Kwaliteiten en interculturele competenties zijn voor ons belangrijker dan afkomst, beperking, 
leeftijd, geslacht of seksuele oriëntatie. Sta je daar achter, dan moedigen we jou ten volle aan om ons 
team mee te komen versterken. 
 
 


